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IL TUO TFR 1?1

LA SCELTA

Legge Finanziaria 2007 prevede che dal 1° gennaio 2007 ciascun lavoratore
dipendente puo scegliere di destinare il proprio TFR (futuro) alle forme pensio-
nistiche complementari o mantenere il TFR presso il datore di lavoro.

DICHIARAZIONE SCRITTA

Entro il 30 giugno 2007 per i lavoratori in servizio al 1° gennaio 2007, o en-
tro 6 mesi dalla data di assunzione, il lavoratore dipendente puo scegliere
di:
destinare il TFR futuro ad una forma pensionistica complementare;
mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro. Per i lavoratori di a-
ziende con piu di 50 dipendenti, I'intero TFR é trasferito ad apposito Fon-
do gestito dall’'INPS.
La scelta di destinazione del TFR futuro ad una forma pensionistica comple-
mentare deve essere espressa dal lavoratore attraverso una dichiarazione
scritta indirizzata al proprio datore di lavoro con l'indicazione della forma di
previdenza complementare prescelta.
La dichiarazione scritta € necessaria anche nel caso in cui si scelga di
mantenere il TFR futuro presso il proprio datore di lavoro.

SILENZIO - ASSENSO

Se entro il 30 giugno 2007 per chi € in servizio al 1° gennaio 2007, il lavo-
ratore non esprime alcuna indicazione relativa alla destinazione del TFR, il
datore di lavoro trasferisce il TFR futuro alla forma pensionistica collettiva
prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoriali, o ad altra forma
collettiva individuata con un diverso accordo aziendale, se previsto.
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